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Licence Professionnelle
Valorisation 
des Agro-ressources

Mention Valorisation 
des Agro-Ressources ;
Parcours Grandes Cultures 
et Environnement (CEN).

En partenariat avec l’Université 
de Reims Champagne-Ardenne.

Niveau de diplôme 
Niveau 6 (Licence Professionnelle)

Durée 
1 an - Formation de septembre à 
mars, avec 450 heures en centre 
de formation (tronc commun et 
enseignement spécifique à chaque 
filière), suivie d’une mission profes-
sionnelle (4 à 5 mois) en entreprise, 
avec une expérience à l’étranger vi-
vement encouragée. 

Cette formation peut être suivie en 
alternance sur 12 mois (prochaine 
rentrée en 2024) ou en initiale.

Conditions d’entrée
• Être titulaire d’un bac +2 (BTS, 
DUT) ou équivalent.

• En apprentissage : limite d’âge
à - de 29 ans ou sans limite d’âge
pour les travailleurs handicapés.

Objectifs
La licence professionnelle CEN 
a pour objectifs de permettre 
aux étudiant.e.s de maîtriser les 
évolutions techniques et réglemen-
taires liées à la production et à la 
valorisation des agro-ressources et 
d’être capables de les mettre en 
application en prenant en compte 
les caractères économiques, agro-
nomiques et environnementaux. 

Par ailleurs, le management des res-
sources humaines, la maîtrise de la 
mise en œuvre et l’évaluation de 
projet sont également des notions 
que la formation permet d’aborder.

Métiers visés 
• Conseiller agricole.
• Chargé de mission agricole.
• Technicien d’expérimentation.
• Technico-commercial agricole.
• Formateurs.
• Reprise d’exploitation familiale.
• Technicien environnement.

Licence Professionnelle
Valorisation 
des Agro-ressources

Compétences attestées
C1. Usages numériques
• Utiliser les outils numériques de 
référence et les règles de sécurité 
informatique pour acquérir, traiter, 
produire et diffuser de l’informa-
tion ainsi que pour collaborer en 
interne et en externe.

C2. Exploitation de données à 
des fins d’analyse
• Identifier, sélectionner et analy-
ser avec esprit critique diverses 
ressources dans son domaine de 
spécialité pour documenter un 
sujet et synthétiser ces données en 
vue de leur exploitation.
• Analyser et synthétiser des don-
nées en vue de leur exploitation.
• Développer une argumentation 
avec esprit critique.

C3. Expression et communica-
tion écrites et orales
• Se servir aisément des différents 
registres d’expression écrite et 
orale de la langue française.
• Communiquer par oral et par 
écrit, de façon claire et non-am-
biguë, dans au moins une langue 
étrangère.

C4. Positionnement vis à vis d’un 
champ professionnel
• Identifier et situer les champs 
professionnels potentiellement 
en relation avec les acquis de la 
mention ainsi que les parcours 
possibles pour y accéder.  

• Caractériser et valoriser son iden-
tité, ses compétences et son projet 
professionnel en fonction d’un 
contexte.  
• Identifier le processus de produc-
tion, de diffusion et de valorisation 
des savoirs.

C5. Action en responsabilité au 
sein d’une organisation profes-
sionnelle
• Situer son rôle et sa mission 
au sein d’une organisation pour 
s’adapter et prendre des initiatives. 
• Respecter les principes d’éthique, 
de déontologie et de responsabili-
té environnementale.
• Travailler en équipe et en réseau 
ainsi qu’en autonomie et responsa-
bilité au service d’un projet.
• Analyser ses actions en situation 
professionnelle, s’autoévaluer pour 
améliorer sa pratique

C6. Maîtrise des différentes di-
mensions de la gestion d’une or-
ganisation
• Caractériser le fonctionnement 
d’une exploitation agricole dans 
ses dimensions techniques, écono-
miques et humaines.
• Maîtriser les pratiques culturales, 
les techniques agronomiques dans 
une optique de développement 
durable.
• Appliquer, mettre en œuvre, for-
mer à une démarche de dévelop-
pement durable.

• Identifier les acteurs et les mobi-
liser.
• Élaborer un plan d’action, un ca-
hier des charges.
• Sensibiliser, former les acteurs.

C7. Réalisation d’un diagnostic 
et/ou d’un audit pour apporter 
des conseils.
• Diagnostiquer un écosystème en 
zone rurale (analyser, interpréter et 
restituer les résultats).
• Réaliser des opérations de 
contrôle ou de diagnostic d’instal-
lation agricoles.

C8. Application de la règlemen-
tation du secteur en matière de 
: qualité, hygiène, sécurité et en-
vironnement
• Maîtriser l’évolution de la législa-
tion et de la réglementation.

Modalité d’examen

• Les modalités : les aptitudes et 
l’acquisition des connaissances et 
des compétences sont évaluées par 
un Contrôle Continu Intégral.
	
• Un contrôle continu et/ou un 
contrôle terminal pouvant être 
combinés dans un même élément 
constitutif ou une même unité 
d’enseignement.
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Un centre de formation à taille humaine pour des métiers d’avenir.
CFA/CFPC de Rethel | Route de Novion CS75112 - 08305 Rethel Cedex | 03 24 39 60 00

www.eplefpa-rethel.fr | contact@cense08.fr
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