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CQP
Agent d’élevage
laitier

FORMATION 
EN CONTINUE

Niveau de diplôme 
Niveau 3 (CAP - BEP)

Durée
Le parcours de formation est de 
990 heures dont 500 heures en 
centre et 490 heures en entreprise.

Conditions d’entrée
Cette préparation au CQP 
s’adresse à tout candidat :
• Être demandeur d’emploi ;
• Avoir réussi les tests de sélection 
et l’entretien de motivation ;
• Avoir validé un projet profession-
nel dans la formation concernée ;
• Aucun prérequis concernant le 
diplôme ;
• Une adaptation peut être 
envisagée pour les personnes 
en situation de handicap.

Objectifs
À la fin de la formation, le candidat 
est capable :
• D’assurer les opérations de traite 
et d’entretien de la machine à traire 
et de la salle de traite ;
• D’assurer les gestes techniques re-
latifs aux différentes interventions 
en élevage laitier bovin.
• D’entretenir les aires de vie des 
troupeaux ;
• De réaliser les opérations d’éle-
vage de bovins (alimentation et 
surveillance, traite, reproduction et 
santé...)

• De cultiver les plantes destinées 
à l’alimentation des animaux (four-
rages, céréales, ...).

Métiers visés  
• Agent agricole polyvalent
• Agent polyvalent d’exploitation
• Agent d’élevage 
• Agent de traite
• Agent d’élevage laitier bovin

Compétences attestées

Réaliser les opérations de traite 
et d’entretien du matériel de 
traite.

• Assurer la traite des animaux après 
avoir procéder aux étapes de net-
toyage et de désinfection des ma-
melles afin de collecter le lait dans 
le respect des conditions de sécu-
rité, d’hygiène et de bien-être ani-
mal.

• Assurer le nettoyage et la désin-
fection de la salle de traite et la 
machine à traite en utilisant les pro-
duits et matériels adaptés afin de 
maintenir des conditions d’hygiène 
et prévenir le développement de 
microorganismes.

• Effectuer l’entretien de la machine 
à traire et des différents compo-
sants en respectant le planning de 
maintenance afin de maintenir des 
conditions optimales d’utilisation 
et de bien-être animal.

CQP
Agent d’élevage
laitier

Assurer l’alimentation du trou-
peau et l’entretien des aires de 
vie.

• Assurer l’alimentation du trou-
peau laitier dans le respect du plan 
d’alimentation afin d’assurer les ob-
jectifs quantitatifs et qualitatifs de 
production tout en préservant la 
santé de l’animal.

• Gérer les pâturages en y déplaçant 
les animaux dans le respect de la 
sécurité et du bien-être animal et 
en veillant à la qualité du pâturage 
afin de s’assurer que leur alimenta-
tion se poursuive dans le respect du 
plan d’alimentation.

• Assurer l’alimentation des veaux 
et des autres animaux dans le res-
pect du plan d’alimentation afin de 
contribuer à la croissance et au dé-
veloppement de l’animal.

• Conduire les engins agricoles sur 
route et dans les zones d’élevage 
dans le respect des règles de sécu-
rité avec les outils nécessaires afin 
d’effectuer les travaux prescrits.

• Assurer l’entretien des différents 
espaces en utilisant les produits et 
les matériels de nettoyage et de dé-
sinfection, en utilisant les matériels 
de manutention afin de contribuer 
à éliminer les microorganismes pa-
thogènes et de mettre à disposition 
des animaux des aires propres et 
saines.

Participer aux opérations de 
soins et de reproduction sur 
troupeau.

• Effectuer des opérations de soins 
sur les animaux en les manipulant 
avec précaution après les avoir 
mis en isolement à l’aide des ma-
tériels adéquats, afin d’appliquer 
les traitements dans le respect des 
consignes de l’éleveur, de la poso-
logie, des règles de sécurité et du 
bien-être animal.

• Assurer une aide au vêlage après 
avoir identifié les signes précur-
seurs de la mise bas, en utilisant le 
matériel adapté et dans le respect 
des règles d’hygiène de sécurité et 
du bien-être animal afin de préser-
ver la santé de la vache et du veau.

• Contribuer au renouvellement et à 
la reproduction des animaux après 
avoir identifié les comportements 
de chaleur avec les moyens de dé-
tection appropriés afin de préparer 
l’animal à l’insémination dans le 
respect des conditions de sécurité, 
d’hygiène et de bien-être animal.

Formations incluses
• Techniques de recherche d’emploi
• Sauveteur Secouriste du Travail
• Remise à niveau

Modalité d’examen ou de 
validation de compétences

• Mise en situation professionnelle 
réelle ou reconstituée par bloc :
- La réussite à un bloc donne lieu à 
une attestation de capacité.
- Le cumul des 3 blocs de compé-
tences donne accès à la certifica-
tion.

Modalités en cours 
de formation

Modalités pédagogiques : 
Présentiel et individualisation ; 
alternance en entreprise. 

Modalité d’évaluation : 
Évaluations formatives au cours de 
la formation (travaux en entreprise 
et évaluations pratiques) .

Modalités de financement
Aucune participation financière de 
la part du bénéficiaire (hors conven-
tionnement individuel).
 
Pour toute demande de devis, 
contacter le centre de formation.
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Un centre de formation à taille humaine pour des métiers d’avenir.
CFA/CFPC de Rethel | Route de Novion CS75112 - 08305 Rethel Cedex | 03 24 39 60 00

www.eplefpa-rethel.fr | contact@cense08.fr
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