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Formation non certifiante ;
Attestation de fin de formation.

Le parcours de formation est de
350 heures dont 210 heures en
centre et 140 heures en entreprise.

Cette préparation au CQP
s’adresse a tout candidat :

- Etre demandeur d’emploi ;

- Avoir réussi les tests de sélection
et 'entretien de motivation ;

« Avoir validé un projet profession-
nel dans la formation concernée ;

- Aucun prérequis concernant le
dipléme ;

- Une adaptation peut étre

envisagée pour les personnes
en situation de handicap.

A la fin de la formation, le candidat
est capable :

. D’accéder aux formations du
secteur agricole ;

- D'étre engagé dans son parcours
de formation en intégrant une
formation compleéte ;

. Se mettre a niveau en vue d'inté-
grer le parcours.
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- Agent agricole polyvalent

- Salarié agricole

- Responsable d’entreprise agricole
- Maraicher

- Agent d'élevage laitier

- BGcheron

- Conducteur d’engins

- Ouvrier paysagiste

Découverte de |'agriculture dans les Ardennes
Présentation du territoire, place de I'agriculture dans le département.

Agriculture traditionnelle, transformation du XXe siecle, modernisation
et spécialisation.

Types et tailles des exploitations agricoles, organisations professionnelles,
institutions agricoles.

Flevage bovin, grandes cultures et filiéres spécifiques.

Revenus agricoles, subventions (PAC simplifiée), les marchés
et les débouchés.

Découverte des métiers de la production végétale

Le blé (blé tendre/blé dur, cycle cultural, utilisation du blé), le mais (mais grain/mais
ensilage, les besoins en eau et en chaleur, importance économique), le colza (culture d'hi-
ver, role dans la rotation, utilisation), |a betterave sucriére (cycle long, transformation
industrielle, utilisation), les cultures fourragéres (luzerne, tréfles, ray-grass, utilisation
en élevage, notion de ration animale).
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Ouvrier agricole (travaux manuels et mécanisés, polyvalence, condition de travail),
conducteur d’engins agricoles (utilisation de tracteurs et machines), chef de
culture (organisation des travaux, prise de décision technique, gestion des équipes),

technicien agricole (conseil technique, suivi des culture, lien avec les coopératives et
exploitants).

Travail du sol (labour et déchaumage, aération et préparation du lit de semences, ini-
tiation pratique), semis (périodes de semis, densité et profondeur, réalisation des semis),
entretiens des cultures (désherbage, irrigation, surveillance des maladies et ravageurs)

Visite d’exploitation agricole, observation des pratiques et échanges
avec un professionnel.

Découverte des métiers de la production animale

Races laitieres, cycle de production (traite et reproduction), produits (fromage,
yaourt).

Races a viande, systémes d’élevage (naisseur et engraisseur), qualité de la
viande.

Production de viande et de lait, conduite du troupeau, importance
du paturage.

Volailles de chair et pondeuses, condition d’élevage, biosécurité.

Eleveur (gestion globale de I'exploitation, suivi des animaux, prise de décision),

ouvrier d'élevage (soins quotidiens, alimentation et nettoyage, surveillance des ani-
maux), technicien d‘élevage (suivi technique, conseil aux éleveurs, analyse des perfor-
mances), conseiller d’élevage (accompagnement stratégique, gestion économique et
technique, lien avec les organismes agricoles).

Alimentation des animaux (besoins nutritionnels, types d’aliments, distribution de la
ration), soins et bien-&tre animal (observation du comportement, hygieéne et préven-
tion des maladies, notion de bien-étre animal), organisation du travail (planning des
taches, répartition des activités, gestion du temps).
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Immersion professionnelle
Visite d’exploitation d'élevage, observation de pratiques professionnelles,
échange avec des éleveurs.

Ouverture sur les autres métiers du secteur agricole
(paysage, forét, agroéquipement, transformation agro-alimentaire)

Les différents enjeux
Durabilité, mécanisation, circuits courts.

Les métiers du paysage
Ouvrier paysagiste, chef d'équipe, concepteur paysagiste.

Les techniques des métiers du paysagisme
Plantation, entretien et aménagement.

Les notions d’écologie urbaine dans le secteur du paysagisme

Panorama des métiers de la forét
Forestier, technicien forestier, bOcheron.

La gestion durable des foréts

L'exploitation et la valorisation du bois

Les métiers de I'agroéquipement

Conducteur d’engins, technicien de maintenance
Les types de matériels agricoles

Les innovations
Agriculture de précision, robotique.

Les métiers de la transformation agroalimentaire
Opérateur de production, qualiticien, technicien agroalimentaire.

L'hygiéne et la sécurité alimentaire
La transformation et la valorisation des produits.

Immersion professionnelle
Visite d’exploitation d'élevage, observation des pratiques et échanges
avec un éleveur.
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Sécurité, environnement et compétences professionnelles

La sécurité au travail (les risques professionnels, les régles de sécurité, la réaction en
cas d'accident).

Utilisation des équipements (les consignes d'utilisation, les types d'équipements
agricoles, lecture des consignes et pictogramme, entretien de base du matériel).

Gestes et postures (les troubles physiques liés au travail, notion de fatigue et troubles
musculosquelettiques, principe d‘é€conomie d'effort, technique de port de charges).

Travail en équipe (le réle dans une équipe, communication professionnelle, respect des
consignes, gestion des conflits simples).

Sensibilisation environnementale (notion de développement durable, gestion des
déchets agricoles, protection de l'eau, du sol et de la biodiversité).

Construction du projet professionnel
Identification des compétences, motivations et centres d’intérét

Définition d’une orientation professionnelle réaliste dans le sec-
teur agricole

Connaissance des différentes formations et parcours possibles
Maitrise des outils de recherche d’emploi

Préparation a une immersion professionnelle

Formations incluses

- Techniques de recherche d'emploi ;

- Sauveteur Secouriste du Travail ;

- Remise a niveau ;

- Gestes et postures professionnelles.

Modalités en cours de formation
Modalités pédagogiques :
Présentiel et individualisation ; alternance en entreprise.

Modalité d'évaluation :
Evaluations formatives au cours de la formation (travaux en entreprise et évalua-
tions pratiques).

Modalités de financement
Aucune participation financiere de la part du bénéficiaire (hors convention-
nement individuel).
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