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FORMATION
EN APPRENTISSAGE

Niveau de diplôme 
Niveau 3 (CAP)

Durée
2 ans - Formation en centre 490 
heures par année. Le reste du 
temps est effectué chez le maître 
d’apprentissage.

Conditions d’entrée
Cette préparation au CAPa 
s’adresse à tout candidat :
• De plus de 15 ans en sortie de 3e.
• Ou de plus de 16 ans.

Objectifs
À la fin de la formation, le candidat 
est capable :
• De poursuivre des études prépa-
rant le baccalauréat professionnel 
« Conduite et Gestion de 
l’Entreprise hippique » ou un Brevet 
Professionnel de niveau 4.
• D’entrer dans la vie active en qua-
lité d’ouvrier qualifié (ouvrier d’une 
entreprise équestre).

Métiers visés 
• Palefrenier soigneur
• Garçon de cour
• Groom
• Assistant d’élevage
• Animateur et agent d’entretien

Compétences attestées

Agir dans des situations de la 
vie courante à l’aide de repères 
sociaux.
• Prendre position dans une situa-
tion à caractère social et civique.
• Utiliser des outils dans des situa-
tions de la vie courante.

Mettre en œuvre des actions 
contribuant à sa construction 
personnelle.
• S’exprimer à travers une réalisa-
tion personnelle.
• Adopter des comportements fa-
vorisant son équilibre personnel.

Interagir avec son environnement 
social.
• Adapter son langage et son com-
portement aux situations de com-
munication.
• S’approprier les normes et cadres 
de références d’un collectif.
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Compétences professionnelles

Réaliser des soins courants aux 
équidés.
• Réaliser des manipulations et in-
terventions courantes sur les équi-
dés.
• Réaliser des travaux liés à l’alimen-
tation et à l’entretien des équidés

Réaliser des travaux liés à l’utilisa-
tion des équidés.
• Mettre en œuvre le travail des 
équidés.
• Préparer les équidés pour une 
épreuve ou une vente.

Effectuer les travaux liés à l’entre-
tien courant des matériels, bâti-
ments, installations, aires de travail 
et abords.
• Réaliser des opérations de mainte-
nance conditionnelle des matériels, 
bâtiments et équipements.
• Effectuer des travaux simples 
d’aménagement, d’entretien et de 
réparation.

S’adapter à des enjeux profession-
nels locaux.

Modalité d’examen
• Épreuve en Contrôle Continu en 
Cours de Formation.
• Épreuve Orale ponctuelle termi-
nale sur production de 4 fiches 
thématiques.

Modalités en cours 
de formation

• Modalités pédagogiques : 
Présentiel et individualisation ; 
alternance en entreprise.

• Modalité d’évaluation : 
Evaluations en Cours de Formation 
en situation et entretiens indivi-
duels.

Modalité de financement
• Aucune participation financière 
de la part du bénéficiaire (hors 
conventionnement individuel). 
• Pour toute demande de devis, 
contacter le centre de formation.
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Un centre de formation à taille humaine pour des métiers d’avenir.
CFA/CFPC de Rethel | Route de Novion CS75112 - 08305 Rethel Cedex | 03 24 39 60 00

www.eplefpa-rethel.fr | contact@cense08.fr
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