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BTSa Métiers 
de l’élevage

Développement, 
production, conseil.

FORMATION
EN APPRENTISSAGE

Niveau de diplôme 
Niveau 5 (BTS)

Durée 
2 ans - Formation en centre 700 
heures par année. Le reste du 
temps est effectué chez le maître 
d’apprentissage.

Conditions d’entrée
• Être titulaire d’un baccalauréat 
Général, Technologique ou 
Professionnel.

• En apprentissage : limite d’âge
à - de 29 ans ou sans limite d’âge
pour les travailleurs handicapés.
• Une adaptation peut être 
envisagée pour les personnes 
en situation de handicap. 

Objectifs
À la fin de la formation, le candidat 
est capable :
• De conduire les différentes com-
posantes d’une entreprise agricole.
• De poursuivre des études prépa-
rant la licence professionnelle, le 
certificat de spécialisation ou un 
cursus ingénieur.
• D’entrer dans la vie active.

Métiers visés 
• Chef d’exploitation
• Éleveur, responsable d’élevage
• Technicien supérieur 
• Contrôleur de performance, 
contrôleur/auditeur, inspecteur
• Inséminateur

Activités attestées
• Concevoir des systèmes d’élevage 
multi-performants et résilients.

• Améliorer l’efficience, les condi-
tions et les relations de travail pour 
atteindre les objectifs fixés dans 
le respect de la santé sécurité au 
travail et des règles de biosécurité 
(Gestion de l’alimentation / Gestion 
sanitaire des élevage / Gestion de la 
reproduction des animaux).

• Optimiser la gestion des systèmes 
d’élevage en valorisant les proces-
sus écologiques, les ressources lo-
cales et la complémentarité entre 
animaux et végétaux.

• Accompagner la prise de décision 
et la conduite du changement dans 
un contexte de transitions clima-
tique, agroécologique et alimen-
taire.

• Valoriser des produits et services 
des élevages.

• Conduire essais en élevage et en 
station.

• Accompagnement sociotechnique 
des éleveurs, des entreprises et des 
territoires.

Compétences 
professionnelles
• S’inscrire dans le monde d’au-
jourd’hui.

• Construire son projet personnel et 
professionnel.

• Communiquer dans des situations 
et des contextes variés.

• Conduire des productions ani-
males.

• Piloter un système d’élevage.

• Organiser l’activité de production.

• Répondre à une problématique 
zootechnique située.

•      Accompagner le changement 
sociotechnique.
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Un centre de formation à taille humaine pour des métiers d’avenir.
CFA/CFPC de Rethel | Route de Novion CS75112 - 08305 Rethel Cedex | 03 24 39 60 00

www.eplefpa-rethel.fr | contact@cense08.fr
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