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BTSa Agronomie et 
Cultures Durables

FORMATION 
EN APPRENTISSAGE

Niveau de diplôme 
Niveau 5 (BTS)

Durée 
2 ans - Formation en centre 700 
heures par année. Le reste du 
temps est effectué chez le maître 
d’apprentissage.
Conditions d’entrée
• Être titulaire d’un baccalauréat 
Général, Technologique ou 
Professionnel.

• En apprentissage : limite d’âge
à - de 29 ans ou sans limite d’âge
pour les travailleurs handicapés.

 Objectifs
À la fin de la formation, le candidat 
est capable :
• De travailler en tant que Techni-
cien Supérieur dans l’agronomie 
et cultures durables, capable de 
conduire les différentes compo-
santes d’une entreprise agricole.
• De poursuivre des études prépa-
rant la licence professionnelle, le 
certificat de spécialisation ou un 
cursus ingénieur.
• D’entrer dans la vie active.

Métiers visés 
• Conseiller en cultures végétales.
• Chef de culture.
• Technico-commercial.
• Responsable d’exploitation.
de recherche.

Activités attestées
Pilotage des systèmes de culture
• Pilotage stratégique des systèmes 
de culture.
• Conduite des productions au sein 
d’un système de culture.
• Évalue les résultats et les perfor-
mances des systèmes de culture.
• Multiplie des semences.

Conduite d’essais aux champs, en 
station ou en laboratoire
• Met en oeuvre des expérimenta-
tions factorielles.
• Met en oeuvre des expérimenta-
tions « système de culture ».

Collecte des matières premières 
agricoles et gère des approvision-
nements
• Conditionne des matières pre-
mières agricoles.
• Gère des approvisionnements 
agricoles.

Accompagnement sociotechnique
• Mobilise des moyens et des outils 
d’accompagnement.
• Anime des collectifs de travail 
dans la conduite du changement.

Organisation du travail
• Planifie le travail.
• Organise le travail (des) salarié(s).
• Gère des ressources humaines et 
des relations de travail.
• Contrôle le respect des normes, 
des règles et des certifications.

BTSa Agronomie et 
Cultures Durables

Compétences 
professionnelles
S’inscrire dans le monde 
d’aujourd’hui
• Saisir les enjeux de la réalité so-
cio-économique.
• Se situer dans des questions de 
société.
• Argumenter un point de vue dans 
un débat de société.

Construire son projet personnel et 
professionnel
• S’engager dans un mode de vie 
actif et solidaire.
• S’insérer dans un environnement 
professionnel.
• S’adapter à des enjeux ou des 
contextes particuliers.
• Conduire un projet.

Communiquer dans des situations 
et des contextes variés
• Répondre à des besoins d’infor-
mation pour soi et pour un public.
• Communiquer en langue étran-
gère.
• Communiquer avec des moyens 
adaptés.

Conduire des productions au sein 
d’un système de culture
• Proposer un itinéraire technique 
prévisionnel.
• Adapter la conduite d’une 
culture.
• Mettre en œuvre des interven-
tions culturales.
• Evaluer a posteriori un itinéraire 
technique.

Conduire des expérimentations
• Conduire une expérimentation 
factorielle.
• Suivre une expérimentation sys-
tème.

Organiser l’activité de production
• Organiser la combinaison des 
facteurs de production.
• Optimiser la politique d’achat et 
de vente.
• Assurer la qualité de l’activité de 
production.

Concevoir un système de culture 
multi-performant

• Évaluer un système de culture.
• Proposer un système de culture 
adapté au contexte.

Accompagner le changement tech-
nique

• Transcrire un plan d’action en 
faveur du changement technique.
• Éclairer une prise de décision 
technique dans le cadre d’un plan 
d’action.

Modalités d’examen

• Epreuve en Contrôle Continu de 
Formation. 

• 2 Epreuves Ponctuelles Terminales 
en français-économie, produc-
tion d’un support avec évaluation 
d’une exploitation (diagnostique 
de durabilité). 

• Mise en situation pratique et orale 
devant jury prenant appui sur un 
dossier écrit.

Modalités en cours 
de formation

• Modalités pédagogiques : 
Présentiel et individualisation ; 
alternance en entreprise.

• Modalités d’évaluation :  
Évaluations en Cours de Formation 
en situation et entretiens indivi-
duels.

Modalités de financement
Aucune participation financière de
la part du bénéficiaire (hors 
conventionnement individuel).
Ce diplôme peut être envisagé par
la voie de la VAE (validation des
acquis de l’expérience). Pour toute
demande de devis, contacter le
centre de formation.
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Un centre de formation à taille humaine pour des métiers d’avenir.
CFA/CFPC de Rethel | Route de Novion CS75112 - 08305 Rethel Cedex | 03 24 39 60 00

www.eplefpa-rethel.fr | contact@cense08.fr
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