


Niveau 4 (Baccalauréat)
Le certiphyto est validé
a l'obtention du dipléme.

Le parcours de formation est
de 1230 heures dont 880 heures en
centre et 350 heures en entreprise.

. Etre demandeur d’emploi ou
salarié en reconversion.

- Avoir réussi les tests de sélection
et I'entretien de motivation.

- Avoir validé un projet profession-
nel dans la formation.

- En continue : aucun prérequis
concernant le dipléme.

- En apprentissage : étre titulaire
d’un dipléme de niveau 3 ou d'une
année d’expérience professionnelle
dans le milieu agricole avec une
limite d'age a - de 29 ans ou sans
limite d'age pour les travailleurs
handicapés.

A la fin de la formation, le candidat
est capable:

- D ‘exercer son activité dans des
types d'exploitations (culture et/ou
élevage) d'une extréme diversité.

- De gérer le cycle de production,
piloter, prendre des décisions et
innover dans une finalité agroéco-
logique.

. D’assurer la gestion administra-
tive, comptable et financiére de
I'entreprise.

- Négocier, contractualiser des
engagements et peut aussi diriger
une équipe et organiser le travail des
salariés.

- Responsable d'entreprise

- Salarié(e) agricole hautement
qualifié(e)

Se situer en tant que profession-
nel

- Développer une culture profes-
sionnelle en lien avec le vivant.

- Se positionner dans les différents
types d’agriculture, leur histoire,
leurs fondements, leur organisa-
tion.

Piloter le systéme de production

- Réguler l'activité au regard de la
stratégie, des opportunités, des
évenements.

- Gérer le travail.

Conduire le processus de pro-
duction dans I'agroécosystéme

- Combiner les différentes activités
liges aux productions.

- Mettre en ceuvre les opérations
lies a la conduite des productions.

Assurer la gestion technico-éco-
nomique, financiere et adminis-
trative de I'entreprise.

- Porter un diagnostic sur les résul-
tats de l'entreprise a l'aide d'indi-
cateurs technico-économiques et
financiers.

- Réaliser des choix pour I'entreprise
en matiere fiscale et juridique.

Valoriser les produits ou ser-
vices de |'entreprise

- Commercialiser un produit ou un
service.

- Négocier dans le cadre d'un
contrat ou d'un projet collectif.

- Mettre en ceuvre une prestation
d’hébergement dans I'entreprise
agricole.

- Réaliser les opérations de produc-
tion de miel et/ou de gelée royale
de I'atelier apicole.

- Techniques de recherche d'emploi,
. Sauveteur Secouriste du Travail,

- Remise a niveau.

- Mise en situation professionnelle.
- Entretien d'explicitation oral.

» Modalités pédagogiques :
Présentiel et individualisation ;
alternance en entreprise.

» Modalités d'évaluation :
Unités capitalisables.

Aucune participation financiére de
la part du bénéficiaire (hors conven-
tionnement individuel).

Ce dipldme peut étre envisagé par
la voie de la VAE (validation des
acquis de lI'expérience). Pour toute
demande de devis, contacter le
centre de formation.
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