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BAC PRO
Conduite et Gestion de 
l’Entreprise Hippique 

Spécialité Sports Équestres

FORMATION
EN APPRENTISSAGE

Niveau de diplôme 
Niveau 4 (Baccalauréat)

Durée
2 ou 3 ans - Formation en centre 
(630 à 700 heures par année). Le 
reste du temps est effectué chez le 
maître d’apprentissage.

Conditions d’entrée
Cette préparation au BAC Pro 
s’adresse aux candidats issus :
• D’une classe de 3e, parcours en 3 
ans.
• D’une classe de 2de, 1er ou Termi-
nale.
• Du Certificat d’Aptitude Profes-
sionnelle Agricole.

Objectifs
À la fin de la formation, le candidat 
est capable :
• D’être un technicien spécialisé, 
capable de conduire les différentes 
composantes d’une entreprise hip-
pique.
• De poursuivre des études prépa-
rant le BTSa Productions Animales, 
Analyse-Conduite-Stratégie de l’En-
treprise Agricole, le BTS Manage-
ment des établissements équestres, 
licences professionnelles et en BP-
JEPS.
• D’entrer dans la vie active.

Métiers visés 
• Grooms
• Entraîneurs
• Responsable d’entreprise 
équestre
• Responsable d’écurie
• Responsable d’élevage

Compétences attestées
Construire son raisonnement au-
tour des enjeux du monde actuel.
• Interpréter des faits en s’appuyant 
sur une démarche scientifique.
• Étudier un phénomène social ou 
professionnel à l’aide de données 
notamment en nombre.
• Exploiter la modélisation d’un 
phénomène.
Débattre à l’ère de la mondialisa-
tion.
• Analyser l’information .
• Élaborer une pensée construite.
• Formuler un point de vue argu-
menté et nuancé.
Développer son identité culturelle.
• Exprimer ses aspirations dans une 
culture commune.
• Positionner son projet profession-
nel.
• Communiquer avec le monde.
Agir collectivement dans des situa-
tions sociales et professionnelles.
• Développer un mode de vie actif 
et solidaire.
• Mettre en œuvre un projet collec-
tif.
• Conduire une analyse réflexive de 
son action au sein d’un collectif.
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BAC PRO
Conduite et Gestion de 
l’Entreprise Hippique 

Compétences professionnelles
Justifier des choix techniques liés à 
la conduite des activités hippiques.
• Raisonner les choix techniques liés 
à la gestion d’une cavalerie.
• Raisonner les choix techniques liés 
au travail du cheval.

Elaborer un diagnostic global de 
l’entreprise hippique dans un 
contexte de durabilité et commu-
niquer en situation professionnelle.
• Situer l’entreprise dans son envi-
ronnement.
• Caractériser le fonctionnement 
de l’entreprise.
• Formuler des éléments de dia-
gnostic d’entreprise.
• S’informer sur les évolutions tech-
niques et réglementaires.
• Communiquer en interne et avec 
les partenaires extérieurs.

Caractériser le contexte des activi-
tés hippiques et réaliser la gestion 
technico-économique, humaine et 
commerciale de l’entreprise dans 
une logique de développement du-
rable.
• Repérer les principales caractéris-
tiques du secteur et ses enjeux.
• Identifier le cadre réglementaire 
du secteur.
• Evaluer les résultats de l’entreprise 
en utilisant les indicateurs techni-
co-économiques et financiers
• Analyser l’impact d’une décision.
• Identifier les dimensions juridiques 
et fiscales de l’entreprise.
• Gérer les ressources humaines.

Proposer des prestations de ser-
vices répondant aux attentes de la 
clientèle.
• Raisonner la gestion de la cavale-
rie.
• Organiser le travail en sécurité et 
dans le respect de la réglementa-
tion
• Réaliser les opérations liées à l’en-
tretien des chevaux, à l’élevage et à 
la gestion des effluents.
• Raisonner les opérations liées au 
suivi des prairies.
• Analyser les résultats et les im-
pacts des activités.
• Assurer la fonctionnalité des bâ-
timents, matériels, installations et 
équipements.

Gérer le travail du cheval en vue de 
développer ses potentialités dans 
lerespect des règles de sécurité et 
du bien-être animal
• Réaliser le débourrage.
• Élaborer un programme de travail 
intégrant une approche comporte-
mentale du cheval.
• Réaliser l’entraînement ou le tra-
vail du cheval-athlète.
• Raisonner la carrière du cheval.
• Organiser le transport des che-
vaux.

S’adapter à des enjeux 
professionnels particuliers.

Modalité d’examen
• Epreuves en Contrôle Continue 
de Formation.
• Epreuves Ponctuelles terminales 
: Ecrit en français, histoire-géogra-
phie.
• Epreuve oral Rapport de stage.
• Epreuve orale choix technique.

Modalités en cours 
de formation
• Modalités pédagogiques :
Présentiel et individualisation ; 
alternance en entreprise.
• Modalité d’évaluation :
Évaluations en Cours de Forma-
tion en situation et entretiens in-
dividuels.

Modalité de financement
• Aucune participation financière 
de la part du bénéficiaire (hors 
conventionnement individuel). 
• Pour toute demande de devis, 
contacter le centre de formation.
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Un centre de formation à taille humaine pour des métiers d’avenir.
CFA/CFPC de Rethel | Route de Novion CS75112 - 08305 Rethel Cedex | 03 24 39 60 00

www.eplefpa-rethel.fr | contact@cense08.fr

Fi
ch

e 
fo

rm
at

io
n 

dé
ta

ill
ée

 - 
 C

ré
di

ts
 p

ho
to

s 
©

 P
ex

el
s 

- S
ep

te
m

br
e 

20
26


