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BAC Pro Conduite
et Gestion
de l’Entreprise Agricole

Support Polyculture 
élevage.

FORMATION
EN APPRENTISSAGE

Niveau de diplôme 
Niveau 4 (Baccalauréat) 

Durée 
2 ou 3 ans - Formation en centre 
(630 à 700 heures par année). Le 
reste du temps est effectué chez le 
maître d’apprentissage.

Conditions d’entrée
Cette préparation au BAC Pro 
s’adresse aux candidats issus :
• D’une classe de 3e, parcours en 3 
ans.
• D’une classe de 2de, 1er ou Termi-
nale.
• Du Certificat d’Aptitude Profes-
sionnelle Agricole.

• En apprentissage : limite d’âge
à - de 29 ans ou sans limite d’âge
pour les travailleurs handicapés.

Objectifs
À la fin de la formation, le candidat 
est capable :

• De conduire les différentes com-
posantes d’une entreprise agricole.
• De poursuivre des études prépa-
rant le BTSa Productions Animales, 
Agronomie et Cultures Durables ou 
Analyse-Conduite-Stratégie de l’En-
treprise Agricole.
• D’entrer dans la vie active.

Métiers visés 
• Agriculteur.
• Éleveur.
• Responsable d’exploitation agricole.
• Chef de culture.
• Responsable d’élevage.

Capacités générales
Construire son raisonnement 
autour des enjeux du monde 
actuel.
• Interpréter des faits en s’appuyant 
sur une démarche scientifique.
• Étudier un phénomène social ou 
professionnel à l’aide de données 
notamment en nombre.
• Exploiter la modélisation d’un 
phénomène.

Débattre à l’ère de la mondialisa-
tion.
• Analyser l’information.
• Élaborer une pensée construite.
• Formuler un point de vue argu-
menté et nuancé.
Développer son identité culturelle.
• Exprimer ses aspirations dans une 
culture commune.
• Positionner son projet profession-
nel.
• Communiquer avec le monde.
Agir collectivement dans des situa-
tions sociales et professionnelles.
• Développer un mode de vie actif 
et solidaire.
• Mettre en œuvre un projet collec-
tif.
• Conduire une analyse réflexive de 
son action au sein d’un collectif.

BAC Pro Conduite
et Gestion
de l’Entreprise Agricole

Compétences 
professionnelles
Réaliser des choix techniques dans 
le cadre d’un système de produc-
tion
• Définir des actions de préservation 
ou d’amélioration de l’état des res-
sources dans un agroécosystème.
•Réaliser des choix techniques dans 
le cadre d’un processus de produc-
tion.

Piloter une entreprise agricole
• Évaluer le fonctionnement de l’en-
treprise dans son contexte.
• Identifier des pistes d’évolution de 
l’entreprise.

Assurer la conduite technique des 
productions
• Réaliser des observations, des sui-
vis et des contrôles.
• Réaliser les opérations de conduite 
dans le cadre d’un système de pro-
duction.

Gérer le travail dans l’entreprise 
agricole et réaliser des opérations 
de gestion et d’administration de 
l’entreprise dans son contexte
• Organiser le travail.
• Gérer la main d’œuvre.
• Réaliser des opérations de gestion 
technico-économique et finan-
cière.
• Assurer la gestion administrative 
de l’entreprise.

Mettre en œuvre des activités 
de valorisation de l’entreprise, 
de ses produits et services
• Assurer la commercialisation des 
produits et services de l’entreprise.
• Coopérer à des actions collectives 
sur le territoire.
• S’adapter à des enjeux profession-
nels particuliers.
• S’adapter à des enjeux profession-
nels particuliers.

Modalités d’examen
• Épreuves en Contrôle Continue de 
Formation.
• Épreuves Ponctuelles terminales : 
Écrit en français, histoire-géogra-
phie.
• Épreuve oral Rapport de stage.
• Épreuve orale choix technique.

Modalités en cours 
de formation

Modalités pédagogiques : 
Présentiel et individualisation ; 
alternance en entreprise.

Modalités d’évaluation : 
Evaluations en Cours de 
Formation en situation 
et entretiens individuels.

Modalités de financement
Aucune participation financière de 
la part du bénéficiaire (hors conven-
tionnement individuel).

Ce diplôme peut être envisagé par 
la voie de la VAE (validation des 
acquis de l’expérience). Pour toute 
demande de devis, contacter le 
centre de formation.
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Un centre de formation à taille humaine pour des métiers d’avenir.
CFA/CFPC de Rethel | Route de Novion CS75112 - 08305 Rethel Cedex | 03 24 39 60 00

www.eplefpa-rethel.fr | contact@cense08.fr
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