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FORMATION CONTINUE

Niveau de diplôme 
Niveau 3 (CAP)

Durée
Le parcours de formation est de 
1514 heures dont 674 heures en 
centre et 840 heures en entreprise.

Conditions d’entrée
• Être demandeur d’emploi.
• Avoir réussi les tests de sélection 
et l’entretien de motivation.
• Avoir validé un projet profession-
nel dans la formation concernée.
• Être titulaire d’un diplôme de 
niveau infra3 ou d’une expérience 
professionnelle.

Objectifs
À la fin de la formation, le candidat 
est capable :
• D’aider au quotidien des enfants 
ou des adultes handicapés ou des 
personnes âgées vulnérables, à do-
micile ou dans une structure collec-
tive. 

• De les accompagner dans les actes 
de la vie courante, et de les aider à 
avoir une vie sociale.

Métiers visés 
• Aide médico-psychologique.
• Auxiliaire de vie sociale.
• Accompagnant des élèves en 
situation de handicap.

Diplôme d’État
Accompagnant
Éducatif et Social

Qualités et compétences 
recherchées
• Être à l’écoute et savoir adapter 
son intervention à la situation de 
chaque personne et à ses attentes.
• Avoir des connaissances élé-
mentaires en matière de santé et 
d’hygiène.

Compétences attestées
Le diplôme est structuré en cinq 
blocs de compétence : 

• Accompagnement de la personne 
dans les actes essentiels de la vie 
quotidienne.

• Accompagnement de la personne 
dans les actes de la vie quotidienne 
dans le respect de cette personne 
et des règles d’hygiène et de sécu-
rité.

• Accompagnement à la vie sociale 
et relationnelle de la personne.

• Positionnement en tant que tra-
vailleur social dans son contexte 
d’intervention.

• Travail en équipe pluriprofession-
nelle, gestion des risques et traite-
ment des informations liées à l’ac-
compagnement de la personne.

Diplôme d’État
Accompagnant
Éducatif et Social

Formations incluses
• Techniques de recherche d’emploi.
• Attestation de formation aux 
gestes et soins d’urgences de ni-
veau 2 (AGFSU 2).
• Prévention des risques liés à 
l’activité physique dans le secteur 
sanitaire et social (PRAP 2S).
• Remise à niveau.

Modalité d’examen ou de 
validation de compétences

• Épreuve écrite -étude de cas pra-
tique.
• Présentation d’un dossier de pra-
tique professionnelle évalué par 
l’établissement de formation.
• Étude d’un cas pratique.

• Présentation orale à partir d’un 
document élaboré par le candidat 
d’un projet d’animation sociale et 
citoyenne à partir d’une situation 
de stage.

• Présentation orale d’une étude 
de situation vécue en stage à par-
tir d’un document élaboré par le 
candidat en lien avec le projet de 
la personne.

• Épreuve écrite.

Modalités en cours 
de formation

• Modalités pédagogiques : 
Présentiel et distanciel, individuali-
sation ; alternance en entreprise

• Modalité d’évaluation : 
temps d’accompagnement indivi-
duels formalisés.

Modalité de financement
• Aucune participation financière 
de la part du bénéficiaire (hors 
conventionnement individuel). 
• Pour toute demande de devis, 
contacter le centre de formation.
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Un centre de formation à taille humaine pour des métiers d’avenir.
CFA/CFPC de Rethel | Route de Novion CS75112 - 08305 Rethel Cedex | 03 24 39 60 00

www.eplefpa-rethel.fr | contact@cense08.fr

Fi
ch

e 
fo

rm
at

io
n 

dé
ta

ill
ée

 - 
 C

ré
di

ts
 p

ho
to

s 
©

 P
ex

el
s 

- S
ep

te
m

br
e 

20
26


