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Bilan
de compétences
(L6313-4 du code du travail)

Objectifs
Analyser vos compétences profes-
sionnelles et personnelles ainsi que 
vos aptitudes et motivations afin 
de définir un projet professionnel 
réaliste et adapté au marché de 
l’emploi et le cas échéant un projet 
de formation. 

Prendre du recul face à sa situa-
tion actuelle afin de faire le point 
pour s’améliorer dans son métier, 
changer de métier ou débuter une 
Validation d’Acquis de l’Expérience.

Public
• Salarié du secteur privé ou public ;
• Travailleur indépendant ;
• Demandeur d’emploi.

Accompagnement
18 ou 24 heures en présentiel
et/ou distanciel (soit 2 à 3 mois)  
selon vos besoins.

Entretien préalable
Gratuit et sans engagement pour 
vous proposer un bilan adapté à 
vos besoins.

Rendez-vous individualisés 
& personnalisés
De 1h à 2h, selon vos disponibilités : 
• Analyse de votre parcours profes-
sionnel, personnel et extraprofes-
sionnel ;
• Réflexion sur votre itinéraire de vie ;
• Étude de vos caractéristiques per-
sonnelles, valeurs, qualités, person-
nalité ;

• Évaluation de vos aptitudes 
cognitives ; 
• Études de vos compétences 
mobilisables ;
• Exploration des métiers ;
• Émergence et élaboration 
d’un projet professionnel.

Synthèse & conclusions
• Validation d’un projet 
professionnel ;
• Élaboration d’un plan d’action ;
• Un suivi à 6 mois inclus.

Modalités de financement
• CPF ;
• Employeur ;
• OPCO ;
• Fonds d’assurance de formation ;
• ANFH pour la fonction publique 
hospitalière ;
• AIF ;
• Auto-financement.

Phase préliminaire

Phase d’investigation

Phase de conclusion
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Un centre de formation à taille humaine pour des métiers d’avenir.
CFA/CFPPA de Rethel | Route de Novion CS75112 - 08305 Rethel Cedex | 03 24 39 60 00

contact@cense08.fr - www.eplefa-rethel.fr
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