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Titre Professionnel
Formateur 
Professionnel d’Adultes
FORMATION
EN FINANCEMENT
INDIVIDUEL

Niveau de diplôme 
Niveau 5 (BAC +2)

Durée
Le parcours de formation pour 
un parcours complet est de 1015 
heures dont 630 heures en centre 
et 385 heures en entreprise.

Conditions d’entrée
• Avoir réussi les tests de sélection 
et l’entretien de motivation.
• Avoir validé un projet profession-
nel dans la formation concernée.
• Être titulaire d’un diplôme de 
niveau 4 ou d’une expérience 
professionnelle.

Objectifs
À la fin de la formation, le candidat 
est capable :
• D’accompagner les apprenants 
afin de sécuriser leurs parcours de 
formation. 
• D’assurer un suivi individualisé et 
collectif et proposer d’éventuels 
ajustements de parcours.
• S’adapter aux évolutions de son 
environnement en maintenant son 
niveau d’expertise.

Métiers visés 
• Formateur.
• Formateur d’adultes.
• Formateur technique.
• Animateur, formateur consultant.
• Chargé de formation.

Qualités et compétences 
recherchées
• Être à l’écoute et savoir adapter 
son intervention à la situation de 
chaque personne et à ses attentes.
• Être bienveillant et respecter les 
règles éthiques et déontologiques.
• Maîtriser la communication orale 
et la rédaction écrite, la bureau-
tique, les outils numériques et 
internet.

Compétences attestées
Concevoir et préparer 
la formation.
• Élaborer la progression pédago-
gique d’une formation multimodale 
à partir d’une demande.

• Concevoir un scénario pédagogique 
et d’accompagnement en intégrant 
la multimodalité.

• Concevoir des activités d’apprentis-
sage et d’évaluation en intégrant la 
multimodalité.

Titre Professionnel
Formateur 
Professionnel d’Adultes

Animer une formation 
et évaluer les acquis 
des apprenants.
• Animer une formation et faciliter 
les apprentissages selon différentes 
modalités.
• Évaluer les acquis de formation des 
apprenants.
• Remédier aux difficultés indivi-
duelles d’apprentissage.

Accompagner les apprenants 
en formation. 
• Accompagner les apprenants dans 
leur parcours de formation.
• Accueillir un apprenant en forma-
tion et co-construire son parcours.
• Tutorer les apprenants à distance.
• Accompagner le développement 
professionnel des apprenants.

Inscrire sa pratique profession-
nelle dans une démarche de 
qualité et de responsabilité 
sociale des entreprises.
• Respecter et faire respecter la règle-
mentation en vigueur en formation 
et dans sa spécialité.
• Réaliser une veille pour maintenir 
son expertise de formateur et de 
professionnel dans sa spécialité.
• Analyser ses pratiques profession-
nelles.

Modalité d’examen ou de 
validation de compétences
• Entretien technique avec un jury 
avec sujet tiré au choix.
• Questionnement à partir de pro-
duction.
• Entretien avec un jury à partir du 
dossier professionnel.

Modalités en cours 
de formation

Modalités pédagogiques :
Présentiel, distanciel et individualisa-
tion ; alternance en entreprise.

Modalité d’évaluation :
Evaluations en Cours de Formation 
en situation et entretiens individuels.

Modalité de financement
• Aucune participation financière 
de la part du bénéficiaire (hors 
conventionnement individuel). 
• Pour toute demande de devis, 
contacter le centre de formation.
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Un centre de formation à taille humaine pour des métiers d’avenir.
CFA/CFPPA de Rethel | Route de Novion CS75112 - 08305 Rethel Cedex | 03 24 39 60 00

contact@cense08.fr - www.eplefa-rethel.fr
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