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Titre Professionnel
Conseiller en Insertion
Professionnelle
FORMATION
EN FINANCEMENT
INDIVIDUEL

Niveau de diplôme 
Niveau 5 (BAC +2)

Durée
Le parcours de formation pour 
un parcours complet est de 1050 
heures dont 630 heures en centre 
et 420 heures en entreprise. 

Conditions d’entrée
• Avoir réussi les tests de sélection 
et l’entretien de motivation.
• Avoir validé un projet profession-
nel dans la formation concernée.
• Être titulaire d’un diplôme de 
niveau 4 ou d’une expérience 
professionnelle.

Objectifs
À la fin de la formation, le candidat
est capable :
• D’accompagner les personnes vers 
l’emploi.
• De concevoir, préparer et animer
différents ateliers sur des thèmes
liés à leur parcours d’insertion.
• Définir les modalités de collabora-
tion avec les employeurs et contri-
buer à l’insertion durable des pu-
blics dans l’emploi.

Métiers visés
• Conseiller(ère) en insertion profes-
sionnelle.
• Conseiller(ère) en insertion sociale
et professionnelle.
• Conseiller(ère) emploi formation.
• Conseiller(ère) à l’emploi.

Qualités et compétences
recherchées
• Être à l’écoute et savoir adapter
son intervention à la situation de
chaque personne et à ses attentes.
• Être bienveillant et respecter les
règles éthiques et déontologiques.
• Maîtriser la communication orale
et la rédaction écrite, la bureau-
tique, les outils numériques et
internet.

Compétences attestées
Accueillir pour analyser
la demande des personnes 
et poser les bases d’un diagnostic 
partagé.

• Informer une personne ou un
groupe des ressources en matière
d’insertion et des services dématé-
rialisés.
• Analyser la demande de la per-
sonne et poser les bases d’un dia-
gnostic partagé.
• Exercer une veille information-
nelle, technique et prospective
pour adapter son activité au public
et au contexte.

Titre Professionnel
Conseiller en Insertion
Professionnelle

• Travailler en équipe, en réseau et
dans un cadre partenarial pour op-
timiser la réponse aux besoins des
personnes accueillies.
• Réaliser le traitement administra-
tif et les écrits professionnels liés à
l’activité dans un environnement
numérique.

Accompagner les personnes dans 
leur parcours d’insertion sociale 
et professionnelle.
• Contractualiser et suivre avec la
personne son parcours d’insertion
professionnelle.
• Accompagner une personne à
l’élaboration de son projet profes-
sionnel.
• Accompagner la réalisation des
projets professionnels.
• Concevoir des ateliers théma-
tiques favorisant l’insertion profes-
sionnelle des publics.
• Préparer et animer des ateliers
thématiques favorisant l’insertion.
• Analyser sa pratique profession-
nelle.

Mettre en oeuvre une
offre de services auprès des
employeurs pour favoriser 
l’insertion professionnelle.

• Déployer, dans une démarche pro-
jet, des actions de prospection avec 
les employeurs du territoire pour 
favoriser l’insertion professionnelle.

• Apporter un appui technique aux
employeurs en matière de recrute-
ment.
• Faciliter l’intégration et le main-
tien du salarié dans son environne-
ment professionnel.
• Inscrire ses actes professionnels
dans une démarche de développe-
ment durable et inclusive.

Modalité d’examen ou de
validation de compétences
• Mise en situation professionnelle.
• Entretien technique.
• Questionnement à partir de pro-
ductions.
• Entretien final avec un jury sur le
dossier professionnel.

Modalités en cours
de formation
Modalités pédagogiques :
Présentiel et individualisation ;
alternance en entreprise.
Modalité d’évaluation :
Evaluations en Cours de Formation
en situation et entretiens indivi-
duels.

Modalité de financement
• Aucune participation financière
de la part du bénéficiaire (hors
conventionnement individuel).

• Pour toute demande de devis,
contacter le centre de formation.
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Un centre de formation à taille humaine pour des métiers d’avenir.
CFA/CFPPA de Rethel | Route de Novion CS75112 - 08305 Rethel Cedex | 03 24 39 60 00

contact@cense08.fr - www.eplefa-rethel.fr
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