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Le CFA et le CFPPA de Rethel accom-
pagnent et forment le public de la 
formation professionnelle depuis 
60 ans sur le territoire et vous pro-
posent une offre de formations 
du niveau CAP à la licence profes-
sionnelle dans 3 filières : agricole, 
tertiaire et hippique.

Notre ambition est double :
répondre aux besoins de l’écono-
mie du territoire en proposant des 
formations qui correspondent aux 
attentes des entreprises et accom-
pagner au mieux le public formé 
dans leur insertion ou transition 
professionnelle.

Faire le choix de vous former 
dans nos centres, c’est être assuré 
d’obtenir un accompagnement 
personnalisé dans une formation de 
qualité permettant d’optimiser 
votre insertion professionnelle à 
l’issue de votre parcours. 

ÉDITO
Notre mission est de permettre 
à nos apprentis de se construire, 
de se réaliser, de se réconcilier 
parfois avec le monde éduca-
tif et de devenir un citoyen 
responsable. Le développement du 
savoir-être est aussi important que 
le savoir-faire. 

En effet, la voie professionnelle par 
apprentissage est exigeante. Elle 
nécessite de s’adapter en perma-
nence aux défis de notre siècle.

Le propre de la voie par apprentis-
sage est d’offrir aux jeunes une pé-
dagogie différente axée sur l’étude 
de cas pratiques, la résolution de 
problèmes, la conception et la réa-
lisation de projets.

Les périodes en entreprise (de 14 à 
20 semaines par année de forma-
tion), outre les savoir-faire qu’elle 
permet d’acquérir, accélèrent la 
prise d’autonomie, le sens des res-
ponsabilités et la maturité.

MAZUEL Julien,
Directeur de la Formation Continue 

et de l’Apprentissage.

Organisme
de formation

Les bénéficiaires qui intègrent le 
CFA/CFPPA de Rethel vont vivre une 
période importante et détermi-
nante de leur existence :

Être pleinement acteur de sa vie 
professionnelle dans les domaines 
tertiaire, agricole et équestre.

Nos résultats l’attestent ces der-
nières années, plus de 80% de re-
çus toutes filières confondues ; ceci 
grâce à une mise en confiance, un 
accompagnement individualisé 
permanent, une prise en compte 
de l’alternant en tant que personne. 

Un seul objectif : la réussite.

Vous avez un projet de formation 
ou de réorientation professionnelle, 
quel que soit votre âge ou votre 
profil, nous vous accompagnons 
de votre positionnement jusqu’au 
financement de votre parcours.

L’organisme de formation de Rethel 
dispose des moyens nécessaires à la 
réussite de votre parcours.

Les équipes du centre, dont 
l’expérience professionnelle n’a 
d’égal que l’engagement pour 
la réussite de nos stagiaires et 
apprentis, sont formées aux moda-
lités pédagogiques qui répondront 
au mieux à vos attentes.

Les infrastructures pédagogiques 
sont à la hauteur des enjeux.

Nous disposons, pour nos différents 
domaines d’activité, des plateaux 
techniques nécessaires aux forma-
tions : une exploitation agricole 
de polyculture élevage bovins lait, 
ovins viande, grandes cultures, 
un Pôle hippique, un magasin 
d’application, un appartement 
pédagogique services à la personne 
et des espaces destinés aux appli-
catifs de comptabilité et de gestion 
qui sont autant de plus-value aux 
parcours proposés.

Vous l’avez compris, l’établissement 
dispose des moyens de la réussite.

L’EPLEFPA de Rethel est certifié label QUALIFORMAGRI, intégrant la totalité du RNQ QUALIOPI, 
délivré par le Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté alimentaire.
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Certificat individuel 
Produits
Phytopharmaceutique

Certificat de 
compétences des 
conducteurs et 
convoyeurs

Soudure 
Initiation et/ou 
perfectionnement

Gestion  
et préservation 
de la ressource en eau 

Décideur en entreprise 
non soumise à agrément.

Durée
2 jours.
Au CFPPA de Rethel.
RS 5655
Ministère de l’Agriculture
et de la Souveraineté Alimentaire
Date d’enregistrement de la certification 13/12/2021

Renouvellement décideur

Durée
1 jour (inscription 3 à 6 mois avant 
la date de fin de validité).
Au CFPPA de Rethel.

Décideur en entreprise 
soumise à agrément -
Prestataire

Durée
Cette formation correspond à 1 jour 
de formation complémentaire pour 
ceux qui ont déjà validé le CI
« décideur en Exploitation Agricole ».
Au CFPPA de Rethel.

Pour les trois formations :

Prise en charge
• Pour les exploitants agricoles, 
cette formation peut être prise en 
charge par le VIVEA.
• Pour les salariés, cette formation 
peut être financée par OCAPIAT. 

Le Certificat de 
compétences des 
conducteurs et 
convoyeurs. 

La réglementation européenne 
impose à toute personne, dans le 
cadre de son activité économique, 
transportant des animaux vivants 
au-delà de 65 km, de posséder le 
Certificat de Compétences des 
conducteurs et convoyeurs. 

Compétences
professionnelles
• La connaissance des bovins, 
équins, ovins et caprins.
• La réglementation.

Durée
2 à 3 jours.
Au CFPPA de Rethel.

Prise en charge
• Cette formation peut être prise en 
charge par le VIVEA.
• Pour les salariés, cette formation 
peut être financée par OCAPIAT.

RS 5549
Ministère de l’Agriculture
et de la Souveraineté Alimentaire
Date d’enregistrement de la certification 08/11/2021

 

Durée
Module initiation : 2 jours.
Module perfectionnement : 2 jours.
Au CFPPA de Rethel.

Module initiation :
• Les données théoriques sur les 
différentes techniques de soudage.
• Les règles de sécurité à observer.
• Prise en main des outils.
• L’outillage et les appareils, 
principe de l’arc électrique, les 
électrodes, procédés de soudage.
• Réalisation de travaux de soudure.

Module perfectionnement :
• Les techniques de soudure à l’arc, 
matériel, principe de fonctionne-
ment, outillage concerné, prépara-
tion des soudures, défauts des sou-
dures.
• Les différents matériaux à souder 
et leur usage.
• Mise en application des différentes 
positions de soudage.

Prise en charge
• Pour les exploitants agricoles, 
cette formation peut être prise en 
charge par le VIVEA.
• Pour les salariés, cette formation 
peut être financée par OCAPIAT.

Durée
Formation : 7 heures (en salle)
Au CFPPA de Rethel.

Public
Tout public

Objectif de la formation
Acquérir des connaissances et 
savoir-faire nécessaires pour être 
capable d’optimiser les usages de 
l’eau (essentiellement agricoles et 
domestiques) au sein d’un territoire 
donné, compte tenu de la ressource 
en eau existante.

Pré-requis
Aucun

Contenu et déroulement
Le cadre réglementaire et les ac-
teurs de la politique de l’eau en 
France.
• Diagnostiquer la ressource en eau 
dans un territoire donné, en terme 
de qualité et quantité.
• Conseiller les évolutions des pra-
tiques agricoles au sein d’un terri-
toire donné.
• Établir un bilan hydrique en pre-
nant en compte la réserve utile d’un 
sol, de proposer des évolutions de 
pratiques agricoles plus économes 
en eau (tout en maintenant le reve-
nu de l’agriculteur)

Méthode pédagogique
• Découverte des différentes no-
tions par l’intermédiaire d’échanges 
et de documentations. Recherches 
actives à l’aide du centre de 
ressource.
• Travaux dirigés par groupe (étude 
de cas) : comment concilier l’agri-
culture et le maintien de la qualité 
des eaux avec un jeu de rôle sur les 
acteurs de l’agriculture et ceux de 
l’environnement.

Prise en charge
• Cette formation peut être prise en 
charge par le VIVEA.
• Pour les salariés, cette formation 
peut être financée par OCAPIAT.
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Un centre de formation à taille humaine pour des métiers d’avenir.
CFA/CFPPA de Rethel | Route de Novion CS75112 - 08305 Rethel Cedex | 03 24 39 60 00

www.eplefpa-rethel.fr | cfa@cense08.fr & cfppa@cense08.fr 
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